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ОРГАНИЗАЦИОННАЯ РАБОТА 

ПРОФСОЮЗНЫЕ СОБРАНИЯ  4 

СОБРАНИЯ ПРОФСОЮЗНОГО 

КОМИТЕТА 

6 

МЕРОПРИЯТИЯ ПО 

МОТИВАЦИИ ЧЛЕНСТВА В 

ПРОФСОЮЗЕ  

СТЕНДЫ, БЕСЕДЫ, 

ОРГАНИЗАЦИЯ ПРАЗДНИКОВ, 

ЭКСКУРСИЙ 

УЧАСТИЕ В ПРОФСОЮЗНЫХ 

КОНКУРСАХ 

УЧЕБА НА ПРАВДЕ, КУРСЫ 

ОРГАНИЗАЦИЯ КОМИССИЙ ПО 

РАЗЛИЧНЫМ НАПРАВЛЕНИЯМ:  

ЧЛЕНЫ КОНФЛИКТНОЙ 

КОМИССИИ 

 



СТАТИСТИЧЕСКИЕ ДАННЫЕ 
 ВСЕГО РАБОТНИКОВ 

 (БЕЗ СОВМЕСТИТЕЛЕЙ) – 495 

Из них: 

 

 

 ПРОФСОЮЗНОЕ 

ЧЛЕНСТВО – 303 

Из них: 

 ПЕДАГОГИЧЕСКИХ 
РАБОТНИКОВ  

327 

МОЛОДЕЖИ ДО 35 
ЛЕТ  

119 

ПЕДАГОГИЧЕСКИХ 
РАБОТНИКОВ  

264 

МОЛОДЕЖИ ДО 35 
ЛЕТ  

87 



СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЕРСТВО 
 КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР  ПОДПИСАН В 2015 ГОДУ.  

 СРОК ПРОВЕДЕНИЯ КОЛЛЕКТИВНЫХ ПЕРЕГОВОРОВ ПО 

ПОДГОТОВКЕ И ЗАКЛЮЧЕНИЮ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА  -  

ОКТЯБРЬ 2014-ЯНВАРЬ 2015.  

 СРОК ДЕЙСТВИЯ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА  - ДО 2018 

 МЕРОПРИЯТИЯ ПО КОНТРОЛЮ ЗА ИСПОЛНЕНИЕМ ДЕЙСТВИЙ 

КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА – РАБОТА В КОМИССИИ ПО 

ТРУДОВЫМ СПОРАМ, РАЗРАБОТКА И ПРИНЯТИЕ ЛОКАЛЬНЫХ 

АКТОВ, ОРГАНИЗАЦИЯ ДИСПАНСЕРИЗАЦИИ СОТРУДНИКОВ 

 УЧАСТИЕ В ОБСУЖДЕНИИ, РАЗРАБОТКЕ И СОГЛАСОВАНИИ  

ЛОКАЛЬНЫХ АКТОВ ШКОЛЫ 

 УЧАСТИЕ В РАСПРЕДЕЛЕНИЕ СТИМУЛИРУЮЩЕЙ ЧАСТИ 

ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ - (УЧАСТИЕ В ЗАСЕДАНИЯХ КОМИССИИ ПО 

РАСПРЕДЕЛЕНИЮ СТИМУЛИРУЮЩЕЙ ЧАСТИ - УСТАНАВЛИВАЕТСЯ 

НА ПОЛУГОДИЕ) -           4 ЗАСЕДАНИЯ-МАРТ 2015, ИЮНЬ 2015, 

ОКТЯБРЬ 2015,ДЕКАБРЬ 2015.  

 УЧАСТИЕ В РАБОТЕ УПРАВЛЯЮЩЕГО СОВЕТА ШКОЛЫ- 20 

ЗАСЕДАНИЙ 

 



ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ РАБОТА 

 КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР 2015-2018 

 МЕРОПРИЯТИЯ ПО КОНТРОЛЮ ЗА ИСПОЛНЕНИЕМ 

ДЕЙСТВИЙ КД – ИНФОРМИРОВАНИЕ  СОТРУДНИКОВ О ХОДЕ 

ВЫПОЛНЕНИЕ 

 УЧАСТИЕ В РАЗРАБОТКЕ И УТВЕРЖДЕНИИ ВСЕХ ЛОКАЛЬНЫХ 

АКТОВ ШКОЛЫ 

 УЧАСТИЕ В РАСПРЕДЕЛЕНИЕ СТИМУЛИРУЮЩЕЙ ЧАСТИ ЗП- 4 

(УЧАСТИЕ В ЗАСЕДАНИЯХ КОМИССИИ ПО РАСПРЕДЕЛЕНИЮ 

СЧ)  

 ОБУЧЕНИЕ ПРОФАКТИВА –КУРСЫ НА ПРАВДЕ 

 АТТЕСТАЦИЯ ПЕДРАБОТНИКОВ –ЧЛЕНЫ АТТЕСТАЦИОННОЙ 

КОМИССИИ ШКОЛЫ 

 КОНТРОЛЬ НАД  СОКРАЩЕНИЕМ ЧИСЛЕННОСТИ ШТАТОВ-

ЕЖЕМЕСЯЧНЫЙ МОНИТОРИНГ 

 



ОХРАНА ТРУДА 

 СПЕЦИАЛЬНАЯ ОЦЕНКА 

УСЛОВИЙ ТРУДА  

 ПРОВЕДЕНА В 2015 ГОДУ  

 ДЕЙСТВУЕТ ПО 2020 ГОД. 

 

 СОГЛАСОВАНО  

ИНСТРУКЦИЙ ПО ОХРАНЕ 

ТРУДА 

 161 

 КОНТРОЛЬ НАД 

ИСПОЛНЕНИЕМ 

КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА 

В ЧАСТИ ОХРАНЫ ТРУДА 

      РАБОТА В КОМИССИИ ПО 

ОХРАНЕ ТРУДА 

       ПЕРИОДИЧЕСКИЕ 

МЕДИЦИНСКИЕ ОСМОТРЫ  

ПРОШЛИ  495 РАБОТНИКОВ  

 СЛУЧАИ 

ПРОИЗВОДСТВЕННОГО 

ТРАВМАТИЗМА 

 НЕТ 



СОЦИАЛЬНАЯ РАБОТА 

МАТЕРИАЛЬНАЯ 

ПОМОЩЬ  

18 ЧЕЛОВЕК 

ФОНД СБП  2 ЧЕЛОВЕКА 

КРЕДИТНЫЙ СОЮЗ 

УЧИТЕЛЕЙ 

2 ЧЕЛОВЕКА 

ДОБРОВОЛЬНОЕ 

МЕДИЦИНСКОЕ 

СТРАХОВАНИЕ 

1 ЧЕЛОВЕК 



СОЦИАЛЬНАЯ РАБОТА 
 ЛЕТНЯЯ ОЗДОРОВИТЕЛЬНАЯ 

КАМПАНИЯ 2015 ГОДА  БЫЛА  
ВОСТРЕБОВАНА.  

 В ЭТОМ ГОДУ ОТ КОМПЛЕКСА 
ОТДОХНУЛИ 11 ЧЛЕНОВ 

ПРОФСОЮЗА С ЧЛЕНАМИ СЕМЬИ. 

 

• ОТДЫХОМ ВЫХОДНОГО ДНЯ 

(«АВЕСТА ПАРК») 

ВОСПОЛЬЗОВАЛИСЬ НАШИ 

СОТРУДНИКИ СО СВОИМИ 

СЕМЬЯМИ (ВЫЕЗЖАЛИ 9 СЕМЕЙ).  

 
 



КУЛЬТУРНО-МАССОВАЯ РАБОТА 
ПРАЗДНИКИ 

ОРГАНИЗАЦИЯ ПРАЗДНИКОВ: 

 ДЕНЬ ДОШКОЛЬНОГО 
РАБОТНИКА  И ДЕНЬ УЧИТЕЛЯ 
- ОРГАНИЗАЦИЯ 
ПРАЗДНИЧНОГО КОНЦЕРТА С 
ЧАЕПИТИЕМ  

 НОВЫЙ ГОД- ВЫСТУПЛЕНИЕ 
ТЕАТРА И ПРАЗДНИЧНОЕ 
ЧАЕПИТИЕ 

 8 МАРТА- ЧАЕПИТИЕ  С 
ПОДАРКАМИ 

 

• НОВЫЙ ГОД  

•  НОВОГОДНИЕ ПОДАРКИ - 50 ШТУК ДЛЯ ДЕТЕЙ СОТРУДНИКОВ 

• НОВОГОДНИЕ ПРЕДСТАВЛЕНИЯ –  ПОЛУЧЕНЫ  ОТ 

ТЕРРИТОРИАЛЬНОЙ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ СВАО  И 

ОТДАНЫ ЧЛЕНАМ  ПРОФСОЮЗА 87 БИЛЕТОВ НА НОВОГОДНИЕ 

ПРЕДСТАВЛЕНИЯ  (КРЕМЛЬ, ХРАМ ХРИСТА СПАСИТЕЛЯ, МДК, 

ТЕАТР НА ТАГАНКЕ, ДОМ КИНО, ЦИРК, БИБИРЕВО)  

 



КУЛЬТУРНО-МАССОВАЯ РАБОТА 
ТЕАТР               ЭКСКУРСИИ 

В 2015 ГОДУ ДЛЯ ЧЛЕНОВ ПРОФСОЮЗА  

ГБОУ ШКОЛА№950 И ИХ СЕМЕЙ  БЫЛИ 

ОРГАНИЗОВАНЫ ЭКСКУРСИИ:  

- В ГОРОД ДМИТРОВ,  

- В ГОРОД СЕРГИЕВ ПОСАД 

 ЕЖЕНЕДЕЛЬНО ТЕАТР 

«САТИРИКОН»  ПРИГЛАШАЕТ 

ЧЛЕНОВ ПРОФСОЮЗА  ПОСЕТИТЬ 

СПЕКТАКЛИ БЕСПЛАТНО ИЛИ  ПО 

СИМВОЛИЧЕСКОЙ ЦЕНЕ.      

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 ОСОБЕННО ПОНРАВИЛИСЬ 

СПЕКТАКЛИ: «ЛОНДОН ШОУ», 

«СИНИЕ ЧУДОВИЩЕ» , «РОМЕО И 

ДЖУЛЬЕТТА». БУДЕМ НАДЕЯТЬСЯ 

НА ПРОДОЛЖЕНИЕ 

СОТРУДНИЧЕСТВА С ТЕАТРОМ. 

 



КОНКУРСЫ 
ГОРОДСКОЙ КОНКУРС МЕТОДИЧЕСКИХ 

РАЗРАБОТОК ПРОФСОЮЗНЫХ УРОКОВ 

2015«ПРОФСОЮЗНЫЙ УРОК».  ПРОШЁЛ 

НА БАЗЕ ШО №3.  

УРОК ПРОВЕЛ  СТАРШИЙ МЕТОДИСТ БЕШКАРЕВ М.В.  

МЕТОДИЧЕСКАЯ РАЗРАБОТКА УРОКА ПЕРЕДАНА  В МГО ПРОФСОЮЗА  

. 

 



III CЪЕЗД УЧИТЕЛЕЙ 

 4 СЕНТЯБРЯ В ГОСУДАРСТВЕННОМ БЮДЖЕТНОМ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОМ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОМ УЧРЕЖДЕНИИ 

Г. МОСКВЫ «ВОРОБЬЕВЫ ГОРЫ» ПРОШЕЛ III СЪЕЗД 

УЧИТЕЛЕЙ ГОРОДА МОСКВЫ.  

 

 

 

 

 

 

 

 В РАМКАХ СЪЕЗДА СОСТОЯЛОСЬ ПЛЕНАРНОЕ ЗАСЕДАНИЕ 

МОСКОВСКОЙ ГОРОДСКОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 

ОБЩЕРОССИЙСКОГО ПРОФСОЮЗА ОБРАЗОВАНИЯ, НА 

КОТОРОМ НАШУ ШКОЛУ ПРЕДСТАВЛЯЛА ПРЕДСЕДАТЕЛЬ 

ПК - МАКИЁВА Г.С. 



ДЕМОНСТРАЦИИ 
ПЕРВОМАЙСКАЯ ДЕМОНСТРАЦИЯ  

01.05.2015 
 

БЕССМЕРТНЫЙ ПОЛК 
 09.05.2015 

 

ДЕМОНСТРАЦИЯ 
ЕДИНСТВА 04.11.2015 
 



АКЦИИ 
В  ФЕВРАЛЕ  2015 ГОДА МЫ 

ПРИСОЕДИНИЛИСЬ К АКЦИИ 
МИЛОСЕРДИЯ В 

ПОДДЕРЖКУ  ДОНЕЦКОЙ 
ОБЛАСТНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 
ПРОФСОЮЗА РАБОТНИКОВ 
ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ С 

ЦЕЛЬЮ ОКАЗАНИЯ ПОМОЩИ. 

 

В АКЦИИ ПРИНЯЛИ УЧАСТИЕ 
90% СОТРУДНИКОВ И 

ПЕРЕВЕЛИ  133 237,90 РУБЛЕЙ 

 

 

 

 

 
ПОМОЩЬ СОЦИАЛЬНО-

НУЖДАЮЩИМСЯ ЧЛЕНАМ 

ПРОФСОЮЗА ДРУГИХ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 

УЧРЕЖДЕНИЙ ГОРОДА 

МОСКВЫ 

 



ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ НА 2016 ГОД 
 ПРИВЛЕЧЕНИЕ НОВЫХ ЧЛЕНОВ  В ПРОФСОЮЗ! 

 ОРГАНИЗАЦИЯ ПРИЕМА В ПРОФСОЮЗ И УЧЕТ ЧЛЕНОВ ПРОФСОЮЗА 

 СОЗДАНИЕ УСЛОВИЙ, ОБЕСПЕЧИВАЮЩИХ ВОВЛЕЧЕНИЕ ЧЛЕНОВ 

ПРОФСОЮЗА В ПРОФСОЮЗНУЮ РАБОТУ. 

 СОВЕРШЕНСТВОВАТЬ И ПОДНИМАТЬ УРОВЕНЬ РАЗВИТИЯ И 

УКРЕПЛЕНИЯ СОЦИАЛЬНОГО ПАРТНЕРСТВА МЕЖДУ 

АДМИНИСТРАЦИЕЙ И ПРОФКОМОМ. 

 СОЗДАВАТЬ БЛАГОПРИЯТНЫЕ УСЛОВИЯ ТРУДА И ОТДЫХА 

РАБОТНИКОВ. 

 СОВЕРШЕНСТВОВАТЬ ФОРМЫ И МЕТОДЫ СПОРТИВНОЙ И КУЛЬТУРНО- 

МАССОВОЙ РАБОТЫ С ЧЛЕНАМИ ПРОФСОЮЗА И ИХ СЕМЕЙ. 

 ВНЕДРЯТЬ В ПРАКТИКУ ПРОФКОМА НОВЫЕ ИНФОРМАЦИОННЫЕ 

ТЕХНОЛОГИИ. 

 РЕАЛИЗАЦИЯ УСТАВНЫХ ЗАДАЧ ПРОФСОЮЗА ПО 

ПРЕДСТАВИТЕЛЬСТВУ И ЗАЩИТЕ СОЦИАЛЬНО-ТРУДОВЫХ ПРАВ И 

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ ИНТЕРЕСОВ РАБОТНИКОВ ШКОЛЫ; 

КООРДИНАЦИЯ ДЕЙСТВИЙ ЧЛЕНОВ ПРОФСОЮЗА ДЛЯ ДОСТИЖЕНИЯ 

ОБЩИХ ЦЕЛЕЙ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ. 

 


